EXCLUSIF - UN PLACEMENT GRATUIT ET SECURISE POUR PROFITER DE
SA RETRAITE : BLOQUER LA REFORME

42 REGIMES DE RETRAITES
UN PEU D'HISTOIRE,

POURQUOI LA RETRAITE PAR REPARTITION ET PAR QUI ? FAUX

Instaurée en 1945, a la sortie de la guerre, alors que la France était exsangue, elle a été mise en place en ceeeHitRi@de 42 corresponda lintégralitédes
que la Sécurité Sociale sous la houlette du Ministre du Travail de I'époque, le communiste Ambroise CroizgRGANISMES (régimes spéciaux, complémentaire

Elle avait pour but de protéger les salariés qui décédaient avant la retraite ou peu de temps aprés. L'age ¢@H&PaN fji¥9dierement amalgamés)

de 65 ans. lls sont en réalité au nombre de 10 et concernent 3

DES RETRAITES, ET BEAUCOUP MOINS ENCORE DAN
En 1982, avec l'arrivée de la Gauche au pouvaoir, la retraite a 60 ans est instaurée. FUTUR

Dés lors, le patronat et les gouvernements successifs n‘ont eu de cesse de faire un retour vers le passé.
1991 va voir les premiéres attaques contre le régime des retraites avec le Livre Blanc de Michel Rocard. Celet@va@guiide bien sar de préciser que ces régim
la voie et va servir de base aux cycles des réformes qui vont se succéder : ont étécréés sudemande d’upatronatostile a

1993, réforme Balladur. 2003, réforme Fillon. 2010, réforme Woerth. 2014, réforme Touraine. Et toutes VQaiHER® d’'un régime universel contaminé p:
repoussetdge de départet a baisserle niveaudes retraitesAujourd’huiils tiennente mémediscours :

avantages acquis dans quelques professions !
« Travailler plus longtemps pour sauver les retraites ».

ILS NOUS DISENT : « LES CAISSES DE RETRAITE LE DECALAGE DE L’AGE LEGAL A 65 ANS PERN

SONT EN DEFICIT » = REDUIRE LA DEPENSE PUBLIQUE ET DE " RETR
CE ’DISCOUR’SEST TENU SOUS LE PRETEXTE L’EQUILIBRE W

FAUX. QU’AUJOURD’HUI NOUS VIVONS PLUS LONGTEMP:

Aujourd’huice sont plus de 155 milliardsa FAUX

disposition dans les caisses de retraite. De plusPAUX. Navigation a courte vue: il améliore la situatio

le Conseild’Orientationles Retraites(COR) Il est vrai que jusqu'audébut des années 2000,

faisant baisser la contribution des entreprises, ma
Les économies réalisées diminuent au fil du te
une bonne partie étant annulée par l'augment
des dépenses pour d'autres secteurs de la prot
sociale (chémage) ;

plus de population sur le marché du travail, c’est

~ . . 5 plus de concurrence entre travailleurs
ALORS POURQUOI ALLONGER L'AGE DE DEPART ET LA DUREE DES COTISATIONS ? moindre capacité a négocier les rémunérations

Il ne s'agit plus, pour le gouvernement et le patronat, de maintenir les dépenses mais de démanteler la S¢euidte RIS Jires

au travers de sa branche « Retraite ». _ o ~donc baisse des cotisations,des impbts, de la
En mettant en place ce nouveau régime de retraite, le gouvernement assurerait ainsi la d'm'nUt'OEoﬂgarﬁmgﬁo%{et par ricochet, de [lactivité

assurerait des retraites plus courtes. &économiaue.
Cest le ministre de I'Economie qui annoncait derniérement faire une économie de 8 milliards. VRAIMENT ET POUR
OFFRIR DES CADEAUX A QUI?

prévoit un excédent dans les années 2045 el'espérancede vie dans notre pays a légerement

avant, le régime de retraite serait en équilibre.Progressémais le constatest fait que depuis 2
décennies)'espérancale vie a reculéet que ce
phénoméne va se poursuivre.

A LA CGT, NOUS AVONS DES PROPOSITIONS : , .
A N S . COMBATTRE CETTE REFORME, C'EST REFUSER UN RECUL DE SOCIETE, QUE LE GOUVERNEMENT ET
Réduirele chémagepar la créationd’'emploi(dans

I'industrie, dans la santé, le médico-social, les servic\églé{'ENT NOUS IMPOSER. .

le commerce) 70 % DES FRANCAISES ET DES FRANCAIS SONT CONTRE L'ALLONGEMENT DE LA RETRAITE ET DE LA DUREE L
Réduire le temps de travail 232 h ESPERANCE DE VIE Les Francais ne peuvent pas travailler plus longtemps

Rétablir les cotisations sociales pour les emponeurEN BONNE SANTE

Augmenter les salaires, SMIC minimum a 2000 € brEN FRANCE * Parce que les seniors sont déja évincés du marché du travail
Egalité des salaires entre les femmes et les hommeLg4' :Eﬁ“g P0|.21R4 * Parce que les entreprises ne veulent plus d’eux

Augmenter les pensions avec une pension mim'ANg POUR EEg ’ * Parce que leur boulot n'a plus de sens

taux plein, a 2000 € brut HOMMES * Parce qu'ils n'ont pas été suffisamment formés

* Parce qu'ils n'ont pas confiance dans I'avenir
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FEMMES ET RETRAITES ON NE PEUT PAS SE PASSER D'UNE REFORME BUDGETAIRE DES RETRAITE
Entrele le 4 novembret le 31 décembreles femmesont travaillé

gratuitement. FAUX
Toutes activités confondues, les femmes gagnent 22 % de moins en moyenne | o pRIORITE, reconfigurer le lien entre générations : role des seniors dans |z
hommes (source INSEE) amélioration des conditions de travail, formation tout au long de la vie et en pz
Ecrire ou penser que les hommes sont mieux lotis que les femmes serait sous-en fin de carriére, valorisation de l'expérience pour une meilleure "employ
quil sont privilégies. salariés agés, dont la moitié n'est plus en emploi !
Plusieurs facteurs expliquent les différences de rémunérations et de pensions.| es Scandinaves s'en sont pris aussi a I'age de départ, mais ils ont au moins, su

Temps partiel imposé faire preuve d'un minimum d'intelligence.

Les écarts cumulés tout au long des carrieres

La non mixité des emplois qualifiés Sion tient vraiment a prendre quelque précautions pour l'avenir, quelques ma

La dévalorisation des métiers a forte dominance féminine (coretouches budgétaires sont possibles et suffisantes :

santé, action sociale etc ...)

La maternité suivie quelquefois d'un retour au foyer en congé paryne petite dose d'augmentation des cotisations de 0,8 point d'ici & 2027 : 12 mil

Ralentir le remboursement de la dette sociale : 10 milliards en 2027
D'apl’és |e ministél’e du travail et de |'insel’ti0h, 20 % des femmes dOivent attenRéglementer |’attributi0n de primes aux Salariés exemptées de cotisations

de 67 ans pour prétendre partir a taux plein contre 10 % pour les hommes.  Revenir sur la baisse de la Cotisation sur la Valeur ajoutée des Entreprise

Nous sommes dans une région fortement et historiquement agricole ou les acg mijlliards par an dés 2024 (et ne pas oublier que la valeur ajoutée n'exis
connaissentine situationdégradéeleur travailauprésde leur compagnomest travailleurs)

« invisible » donc non pris en compte.

L'écart entre les agriculteurs et agricultrices est de 26.8 % (source CARSAT)

Petite amélioration a noter, la loi Chassaigne de 2021 a permis une reva.c..ccc... «-
100 € par mois pour les petites pensions des conjointes collaboratrices mais le compte

N’y est pas. IL N'Y A PAS D’ALTERNATIVE FINANCIERE, ” LES CHIFFRES SONT IMPLAC,
La lutte contre les inégalités et discriminations subies par les femmes doit étre
de lance et notre préoccupation premiére.

Le CGT portel'exigencede 'augmentatiodes salaireset la reconnaissanate - - ——
o R : . On prend la mesure de l'ineptie de toutes ces allégations quand on
qualification des métiers a prédominance féminine. - . - - .
Et la mi lace drindicat ttant tout a | del are d vaste potentiel d'assainissement des comptes sociaux que représent
amise en place dindicateurs permetiant tout au'long de la carriere de MeStp e oRME  DES EXONERATIONS ; la décence voudrait qu'on se remettre et

el s i &y meile . , L, les effets de nombreuses mesures néfastes, et a travailler les CONTOLES et le
Un gain pour I'ensemble de la Société. . oo . 2 e
des aides en direction des entreprises en réelle difficulté.

FAUX

POUR S'Y RETROUVER : PETIT LEXIQUE . . :
Sombre perspective pour UNE BAISSE SANS PRECEDENT DES RECETTES DE LA SECURITE SOCIALE

Taux de liquidation: pourcentage appliqué Sdpsecmquantenalres et
salaire ou sur le revenu de référence afin de calc§RXagenaires

le montant de la pension de base. "Taux plaictuellement en > CICE
quand un actif a validé suffisamment de trimestregcdévité :

cotisation (un trimestre étant validé quand onj3.Akée minimale de

cours de la période, travaillé au moins I'équiv%lent . .
, . . ravail progressivement
d'un mois au smic.)

augmentée de 4 mois par> Lois rectificatives budgétaires décidées en 2020 : 300 milliards d'euros d'a
crédit des entreprises.

- Exonérations de cotisations depuis une trentaine d’années : 559 milliards

(crédit d'impdt pour la compétitivité et 'emploi) créé par le Goun
Hollande et transformé en exonération pérenne de cotisations par le Gou
Macron.

L'age légal de départ (62 ans a I'heure actudlle
depuis la réforme de 2010) est celui a partir gug4eloNSULTER LE
on est autorisé a partir, éventuellement a ses risques.CULATEUR DE LA
et périls financiers...aveane pensionrognée  BAISSE DES PENSIONS
(soumise a décote, en clair : a des pénalités)
Avec la réforme qu’on veut nous imposer : i 351
de partir avant 65 ans ; les " carriéres longues  tla
pénibilitéseraientprisesen comptemais pas le :
études (le tempspasséa se formerpour étr
rentable au service de I'entreprise et de la nation).

- Chémage partiel 45 milliards dont 35 d’'exonérations de cotisations.

- Aide aux secteursen difficulté45 milliardsd’eurosexonérégotalementle

\ hits:/reforme- cotisations.
ite.info/simulateur/

LES PROPOSITIONS DE LA CGT RELEVENT DE L'UTOPIE ET DE LA DEMAGO

FAUX
L'age pivot ou age d'équilibre est 'age du taux
plein effectif : il franchira forcément le cap des 65 an:
L'age moyen de départ est déja grimpé a 63,1 ans

CE N’EST TOUT AU PLUS QU'UN CHOIX DE SOCIETE !
Réduire le chdmage, réduire le temps de travail, rétablir les cotisations sociale

Génération 1961 : en valeur ajoutée par le travail, augmenter les salaires avec SMIC minimum a 2
COR Le Conseil d'orientation des retraites est 30eZ3 pas de départ a taux bruts, réaliser I'égalité des sahlaires.ehtre les fem’mes etles horrjmes, augme'
formation attachée aux services du Premier minisﬂrjgin avant 62 ans et 4 pensions avec une pension minimum alignée sur le SMIC a 2000 € brut:
associant des parlementaires, des représentanf!‘%if_% )...etc, etc jusqua la EST-IL URGENT DE REFORMER LES RETRAITES
partenaires sociaux, des experts et des représentgf@nération 1969 : en -
de I’Etat frangais. 2030 pas de départ a taux ’

plein avant 65 ans OU BIEN DE REFORMER

” On doit d’abord gagn Les inégalités femmes / hommes
avant d’aller explique Comme en 2010 quand La précarité

bons amis B I'age légal est passé de Le temps partiel non choisi

60 ans a 62 ans, les Le mal-étre au travail
travailleurs handicapés La part de valeur ajouté(,e restitué.e aux travailleurs qui la créent
Les délocalisations
vont passer davantage L'opimisation et la fraude fiscales
d’années encore sans La dégradation des conditions de vie, et de celles des seniors en particulier, |
emploi ni retraite. situation catastrophique des services publics et du systéme de soins




EN QUELQUES MOTS : LES LEVIERS DE LA REFORME ANNONCEE LE PROJET DE REGIME UNIVERSEL PAR POINTS EST ABANDONNE
Les mobilisations citoyennes n'y sont pas pour rien ! Le SYSTEME n’est (presque) plus remis en cause MAIS on va s'attaquer aux PARAMETRES (durée
départ, assiette de calcul)

@ DEPLACER LE CURSEUR DE L'AGE LEGAL
Effet : le travailleur ayant accompli une carriére compléte ne peut quand méme pas partir s'il n’a pas atteint 64,65, 67 ans...au choix des ” réformateu

i ALLONGER LA DUREE DE COTISATION SANS PARAITRE Y TOUCHER

Une facon détournée de repousser I'age effectif de départ (" pivot " ”,” d'équilibre ") consistant a appliquer un systéme de décote prohibitif... la noti
plus aucun sens pour ceux qui doivent continuer a travailler pour essayer d'obtenir une pension un peu plus décente. C'est la rue, ou la débrouille, ou les pet
croissant de victimes du travail déstabilisé ayant vécu des carriéres chaotiques.

PAS D'’ANNONCE SUR L'ASSIETTE DE CALCUL (les fameuses " 25 meilleures années ", au lieu de 10 auparavant) : nous sommes toujours a la merci d'un revireme
venir

@ ROGNER SUR LE DECOMPTE DES TRIMESTRES : LES BOULOTS D’ETE NON DECOMPTES

. NE RIEN FAIRE POUR AMELIORER LE RENDEMENT DE LA COTISATION SUR MASSE SALARIALE
On nous rebat les oreilles de colt des retraites. Rien sur les recettes !

@ FIXER UNE PENSION MINIMUM

Il serait de 1100 euros...pour une carriére compléte. Rien de changé pour celles et ceux qui ont été obligés de l'interrompre : les femmes,
défavorisées. Une garantie au niveau du seuil de pauvreté. Le minimum actuel est de 980€. Amélioration dérisoire donc, conditionnée par I'adoption a
avec son cortége de mesures restrictives.

i MAIS AUSSI UNE PETITE DOSE DE REFORME STRUCTURELLE : NIVELER PAR LE BAS en éradiquant progressivement les régimes spéciaux qui donnent
honni du capital : des conditions de départ décentes qui permettent de ” profiter de la retraite ".

QUELQUES CHIFFRES

1/3 DES RETRAITES percoivent une pension infé
€gale a 1000 € bruts par mois

IL FAUT ATTENDRE 65 ANS POUR PERCEVOIR LE
VIEILLESSE conditiond’avoir cotisé au moins120
trimestres

Temps partiel 29,3 %, hommes 10,8 %, femmes 29,5

les principales victimes des réformes

NOTRE TERRITOIRE

En 2020Nombrele retraités risquede fragilit§55 a
79ans) : 30823

niveau de vie moyen 1528€/mois
Classement 93eéme sur 98

Le nombrele seniorde 75 ans ou plusaugmenterait
fortemententre 2015 et 2040, soit 472 000 seniors
supplémentaires en 25 ans dans notre région.
Pension moyenne dans les PO EN 2021: 709 €

hommes, 639 pour les femmes) q
ndr

e ju

Les futures pertes de pouvoir d'achat des retr ,
nnie

pasune bonnenouvelle pourles acteurgconomiques
locaux !

En 2015, les personnes agées de 75 ans ou plus

représentaieritl % de la populatiomégionalecette 2 -
proportion atteindrait 16 % en 2040. ETONNANT NON ? VOS COTISATIONS ET VOTRE CSG
- FINANCENT LA SECU

Apparente contradiction avec les prévisions optimistes sur_le = QUI FINANGESANAUTANT DIRE PRESQUE TOUTES
financement, mais notre démographie locale est atypigue. LES CLINIQUES PRIVEES DU DEPARTEMENT)

o - QUI FINANCPESFONDDE PENSIONMTRANGERS
Hausse de 60 % du nombre de personnes dgées dépendantes DETENTEURS D'UNE PARTIE DES ACTIONS.
de plus de 75 ans ou plus d'ici 2040 : du souci a se faire sila LES RETRAITESIOLLANDAISNGLAI®U AUTREYOUS
structure medico-sociale ne s'améliore pas REMERCIENT POUR VOTRE FINANCEMENT SOLIDAIRE
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EN RETRAITE MAIS PAS EN RETRAIT !
Sortir de la torpeur mortifére de la désolidarisation et de la désyndicalisation !

LE BENEVOLAT SYNDICAL EST D’UTILITE PUBLIQUE
IL DOIT SE DEVELOPPER

POUR DEFENDRE MES REVENDICATIONS
= fMon pouvoir d’achat = Ma retraite = Ma santé = Mes besoins quotidiens

» Je rejoins les retraités CGT
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VOTATION BE&l . o5 o

13 ORGANISATIONS
PORTANT SURLE PROJET DE SYNDICALES PRETES A LA

REFORME DES RETRAITES 2023 MOBILISATION
s

@

NE PAS SUBIR
Salariés et futurs salariés, vous

Comme en 2019, l'objectif de cette réforme Aujowurd’hul. Drés d de la population n'éCh.apperez é ce.s mesures. anUStlﬁah
est simple: travailler toujours plus pour un ) @ 5 se stopp oS Vi 1 ¢ e que si la réprobation s'exprime avec la
niveau de pension &n constante balsse. L& T4 & done décide dorganiser grand.e force
La n.h"r'n ualha, EIU; '1_'11':."4_'r.'!.t &n '.'n;.':!_w_-i_lr une votation afin gque puissent Retraltés actuels VOus serez forCémen
- L Mok s'exprimer la population, exposés aux contrecoups de ces recul.

; - les travailleurs et les travailleuses. Faites savoir que vous n'étes préts a at

concession sur le niveau de vie de tous
retraités

VOTATION
PORTANT SUR LE PROJET DE REFORME i’ggRIMER,
DES RETRAITES 2023 un investissement

a zéro euro qui va

LE GOUVERNEMENT DOIT ABANDONNER SON PROJET DE REFORME  rapporter gros :

DES RETRAITES: de quatre mois a
DFDUR CONTRE IABSTENTEDN trois ans de
tranquillité-

retraite en

- La CGT propose fonction de mon
age

un départ a la retraite des 60 ans a taux plein

assurer un niveau de pension d'au moins 75 % du revenu d'activité pour une carriére

compléte

élever le minimum de pension au niveau du Smic pour une carriere compléete et indexer

les pensions sur I'évolution des salaires et sur celle des prix

prendre en compte les années d'études

une politique volontariste d'égalité salariale femmes hommes

POUR l CONTRE ABSTENTION

5%

5N 5

Union Départementale CGT des Pyrénées-Orientales - www.udeb. reference-syndicale.fr
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